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Pour plus d’information, consultez le « ques-
lion /réponse » sur la sous-traitancs, sur les sites
suivants:

www.travail.gouv.fr
www.equipement.gouv.fr

Pour déposer une demande d’autorisation pro-
visoire de travail, adressez-vous a la direction
départementale du travail, ds I'emplol et de la for-
mation professionnelie (COTEFP) du lieu d'interven-
iion, ou de premiére intervention.

Pour effectuer la déclaration de détachement
de salariés, adressez-vous a l'inspecteur du travail
compétent en contactant la direction départemen-
tals du travail, de I'emploi et de la formation profas-
slonnelle (DOTEFP) du lieu d'intervention, ou de pre-
migre Interventlon,

Pour connaitre les coordonnées des DDTEFP,
allez & I'adresse suivan'e:

www.travail. gouv.fr/services/services_f, himl

Les recommandations exposées dans le pré-
sent document ant été dlaborées par:

ut la Délégation interminisiérielle & la lutte contre Is
fravail Ylegal

w le ministere des Transports, de I'équipement, du
tourisme i de la mer

W la Confédération de Partisanatl et des petites
entrgprises du batiment, www.capeb.fr ¢ la Chambre
naticnale. de I'artisanat, des travaux pubiics, des
paysagistes, www.cnatp.org » Entreprses généralss
de France BTP, www.egfbtp.com ¢ la Fédération
frangaise du batiment, www.tfbatiment.fr » |3 F&clé-
radion nationale des travaux publics, www.intp.fr « la
Fédération des SCOP BTF, www.scopbtp.org

w la Conféderation générale des travailleurs. www.
construction.cgl.fr = Force ouvriere, www.force-
ouvriere.fr

1 Divers grands meitres d’ouvrage publics ou privés,
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Vous passez commande el &tes, de ce {ait, & I'ori-
gine du processus économigue. Vous faites appsl
a un ou plusieurs entreprensurs principaux et
vous devez agréer leurs sous-traitants éventuels.

Vaotre respansabilité pénale peut éire engagée
en cas de recours indirect au travail dissimulé.

Vous pouvez également étre tenu, sous certai-
nes conditions, au paiement solidaire de som-
mes dues par une des entreprises auxquelles
vous avez fait appel en cas de travail dlssimulé
ou d'emploi d'étrangers sans titre de travail.

N i
‘k s o S
. \ Il q
.
e,
. |
Py
‘H'"

> |2 charte du oto >> honnes

Sllvant de consulter une entreprise,
vérilier quialle est bien inscrite au registre
obligatoire relevant de son activité.

Soyez vigilant sur les prix, et notamment
lag prix trap bas; qui ne permettent pas
d'enécuter la prestation dans le raspect
tes nbfigafions sociales,

Wifioz que I'entrepraneur principal aura
ta eapacilé humainz 2t technique d'exécuter
Ia prestation demandee dans les délais fixés.

VOUS DEVEZ

accepter chague sous-traitant et agréer les
conditions de paiement de chaque confrat de
sous-traitance.

Loi du 31 décembra 1975, art. 3

enjoindre a4 reireneur princlpal de mettre fin
Irendlialement A i s fuation de travall illégal dés
irets e nortds & untre connaissance,

L 324-14-1 du zade dy bravail

WOUS POUVEZ

demander & |'entreprensur principal de vous
communiquier le ou les contrats de sous-
tratancs.

Loi du 31 dégembre 1975, art. 3

prévuyez de fagon précise, dans les piéces
contractuelles, les modalités de recours

a la sous-traitance. Exigez de Pentrepreneur
principal qu'll obtienne votre accord avant
de sous-fraiter tout ou partie du contrat.

geonisez |'identification des salariés
Empfoyis sur 1 chantier, notamment par
le port d'un badge.

&R ssiirez-voiis que 8 affichages obligatoires
onl 6t effectugs sur le chantler: ralson sociale
ot sdresse dos parties (maitre d'ouvrage,
entrepriseis) principaie(s) et sous-traitant(s).

Vous confiez, sous votre responsabilité, & une autre
personne agpelee sous-ireitant, tout ou partie de
'exécution du contrat d'entreprise cu d'une parte
du marché public conclu avec le maiire d'cuvrage.
Loi du 31 désemive 18745 a1

Volre respensabilité pénale peut étre engagée en
cas de recours direct ou indrect au travail dissi-
mulé, en cas d'empfol direct ou par perscnne inter-
posée d'élrangers sans titre de travall ou en cas de
prét illicite de main d'cauvrs ou de marchandage.

Vous pouvez également étre tenu au paiement
solidzire de sommes dues par un sous-traitant
en cas de travail dissimulé ou &'emploi d'diran-
gers sans fitre de travalil.

VOUS DEVEZ

vous faire remetire par le sous-traitant, avani le
début de la prestation, puis fous les 8 mois, les

@lvant de consulter ina gntroprine sous-traitanis,
vérifiez qu'elle a5t tian insciite au roglstra
obligatoire relovant do son aetivitd.

Suyez vigilant sur les prix, et notamment les prix
trop bas, qui ne permettent pas d'exécuter la
prestation dans le respect les obligations sociales.

'V érifiez gue volre sous-traitant aura la capacité
humaine et technigue d'exécuter la prestation
demandée dans les délais fixés.

farles établir un devis précis avant le début des travaux.

Concluez un contrat de sous-traitance indiquant
avec précision le coptenu de la prestation a réaliser,
le prix et le délai de réalisation. Utilisez, 4 cette fin,
le conirat type de sous-traitance du BTP {version

documents obligatciras attestant de son exis-
tence et de la régularité de sa situation.
Art. L. 324-14 et R. 324-4 du code du travail

tenir & la disposition des agents de contrdle
urie copie du contrat de sous-traitance ou ce qui
en tient lieu {devis cu ben de commande) ains
que des documents et attestations fournis lors
de la conclusion cu contrat.

Art. L. 324-12 du code du travail

déclarer vos sous-traitants au maitre d’ouvrage,
les faire agréer et leur fournir une garantie de
paiement.

Loi du 31 décembre 1975, art. 3

communiquer vos contrats de sous-lraitance
au maitre d'ouvrage lorsque celui-ci en fait la
demande.

Loi du 31 décembre 1975, art. 3
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2005). La prestation peut étre matérielle ou
intetlectuelle mais il ne peut s’agir d'un simple prét
de main d’euvre organisé dans un but fucratif.

Exigez de voire sous-traitant qu'il obtienne volre
autorisation avant de sous-trafter lui-méme,

réconisez ['identification des salariés employés
sur le chantier, notamment, par le port d'un badge.

QAffichez sur le chantier votre raison sociale et votre
adresse et exigez du sous-traitant qu'il fasse de méme.

I appelez au sous-traitant établi 4 Pétranger qu'il a
I'ohligation d'adresser une déclaration de détachement
a l'inspection du travail avant le début de sa prestation
et que ses salariés restent soumis, pour la durée

de la prestation, 2 la législation francaise.
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Vous agissez en toute indépendance en consear-
vant I'initiative de vos décisions et la gestion de
votre aciivité,

Veus pouvez faire appel & un ou plusiours sous-traj-
tants: vous devenez alors enfrepreneur principal.

Vous pouvez &te poursuivi pénalement en cas de
travail dissimulé, d’emploi d'&trangers sans titre
de travail ou de prét ilicite de main d'czuvre et
marchandage,

WOUS DEVEZ

remettre au donneur d’ordre. avant Ie début de
la prestation, puis tous les 8 mals, les documants
obligatoires attesiant de votre existence et de la
régulanté de volre situation, établis en frangais.
Ari [ 322-14 el R Jza-7 du code o traval

&vant le début des fravaux, #ablisser un devis
et concluez 6n confrat de sos-traltance ndiguant
avec précigion le coninnu de la prestation & aliser,
le prix et [o dilnl de realisation. Uilisez, 4 cette fin,
le contrat typie de sous-traitonce do BTP (version
2005).

Ia prestation peut élre matérielle ou intellectuelle
mais il ne peut s'agir d'un simple prét de main
d'@uvre organisé dans un but lucratif.

La rémunération doft étre forfaitaire. Vous continuez
d'exercer une autorité directe sur votre personnel
pendant la durée de la prestation,

SIVOUS ETES ETABL! A LETRANGER, VOUS DEVEZ

solliciter et obtenir des autorisations provi-
soires de travail pour les salaries extracommu-
nautaires.

Art. L. 341-2 du code du travail

adresser une declaration préalable de détache-
ment de salariés,
Art. D. 341-5-7 du code du travall

respecter la [égislation frangaise, notamment en
ce qui concerns la rémuneration minimale, la
durée du travail, 'hygiéne et la sécurité au travail.
Art. L. 342-2 et 5. du code du fravail
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|ndiquez sur les devis et factures votre numéro
d'inscription aux registres obligatoires relevant
de votre activité,

demandez I"autorisation & I'entrepreneur principal
de recourir 4 un sous-traitant.

facllitez I'identification des salariés employés
sur le chantier, notamment par le port d'un badge.

&Affichez sur Ie chantier votre raison sociale
et votre adresse.



LES PEINES
ENGCOURUES

TRAVAIL DISSIMULE

En cas de travail dissimulé constaté, dans votre entreprise ou dans celle d'un de vos sous-traitants,
YOUS encourez jusqu’a 3 ans d'smprisonnsment etfou 45000 € d'amende st 225 000 € d’'amende
pour la personne morale, ainsi que des peinas complémentaires aventualles (affichage. interdiction
d'exercer, eic.).

AfUL 362-3 et s. du code du travall

Le fait d'avoir recours a des fravailleurs indépencants pour maguiller une relation salariale s’analyse
comme de la dissimulation de salariés. Les consgquences sont les mémes,

EMPLOI D’UN ETRANGER EXTRACOMMUNAUTAIRE

En cas d'emploi d'un éiranger extracommunautaire dépourvu de fitre de travail, dans votre entreprise
ol dans celle d'un de vos sous-traitants, vous encourez une peine de 5 ans d'emprisonnement st/ou
15000 € d'amende {prononcés autant de fois que d'étrangers emploves irégulidgrement) et 75000 €
d'amende pour la personne morale, ainsi que des peines compléimeniaires.

Art. L. 364-1 et s. du code du travail

PRET ILLICITE DE MAIN D’(EUVRE OU MARCHANDAGE

En cas de prét illicite de main d'ceuvre ou marchandage, |'entreprise préteuse de main d'ceuvrs et
I'enfrepnise utilisatrice sont poursuivies. La loi prévoil jusqu'a 2 ans d emprisonnement et/ou une
amende de 30000 € pour fa personne physique. de 150000 € pour la personne maorale, ains! gue des
peines complémentaires éventuelles

Art. L.152-3 et 5. du code du travail

SOLIDARITE FINANCIERE

Las maitres d’ouvrage et donneurs d'ordre peuvant étre tenus solidairement avec leur sous-traitant, et
sous certaines conditions, au paiement des impdts, taxes et cotisations obligatoires, au paiement des
rémunérations, ndemnités et charges duas par celui-cl pour travail dissimulé st/ou emplol d'étrangers
sans titre de travail.

Art. L. 324-13-1, L. 324-14, L. 324-14-1, L. 341-6-4 du code du travail

CONSEQUENCES ADMINISTRATIVES DU TRAVAIL ILLEGAL

Le juge peut prononcer, en peins complémantaire, une interdiction d'exercer et/ou I'exciusion des
marchés publics pendant 5 ans. Uautorité administrative peui retuser octroi daides publigues a
I'ernploi et a Ia formation professionnelia pour 5 ans.

Art. 13253 gl cons un Havall



